
Katja Ischebeck 

Senior-Berater, Trainer und Coach 
im Oltmer Consulting Team 

Jahrgang 1965 

Studium / Ausbildung Diplom Psychologin 
Business Trainer & Moderator (Voss & Partner) 
Business Coach (Robert Dilts, University of 
Santa Cruz, Californien) 

Berufspraxis Personalmanagement (Otto GmbH & Co.KG), 
Human Resource Development (Sopra Steria 
Consulting), Lehrbeauftragte Universität 
Hamburg 

Schwerpunkte Personalmanagement Projekte, Beratung- 
Personal- & Organisationsentwicklung, 
Implementierung HR Tools & Prozesse, 
Internationale Führungskräfteentwicklung und 
Trainings, Methodentrainings, Train the Trainer 
Ausbildung,  

Zusatzqualifikationen Gestalttherapeutin (IGG Wien, Berlin), NLP 
Master (Kutschera, Wien), Wingwave Coach 
(Besser Siegmund Institut), Virtual Classroom 
Trainer (think time), Organisational and 
Relationship Systems Coaching (CRR Global), 
Ausbildung in diversen lizensierten 
Programmen 

Veröffentlichungen Erfolgreiche Trainingskonzepte: Schritt für 
Schritt zum professionellen Konzept, Gabal 

Erfolgreiche Konzepte: Eine Praxisanleitung in 
6 Schritten, Gabal 

Über mich: Raum geben für die eigene, zielorientierte Entwicklung meiner 

TeilnehmerInnen und Coachees, ist mein Motto. Wichtig ist mir zudem in meiner 

Arbeit: Selbstverantwortung, Klarheit, Sinnhaftigkeit, Wertschätzung, Respekt, 

Professionalität und Lebensfreude.“


