
 

 

 

 

 

 

• Organisationsentwicklung 

• Change Management 

• Gesundes Arbeiten 

• Leadership Development 

• Teamentwicklung 

• Agile Transformation & 
Zusammenarbeit 

 

• Führungskräfte 

• Mitarbeitende & Teams 

• HR- & 
Organisationsentwicklungsbereiche 

 

• Systemisches Coaching 

• Begleitung von 
Veränderungsprozessen 

• Workshops & Trainings 

• Moderation & 
Achtsamkeitsformate 

 KURZPROFIL 

Bianka Husmann begleitet Unternehmen, Führungskräfte und Teams dabei, 
Veränderung wirksam zu gestalten. Dabei verbindet sie systemische 
Organisationsentwicklung mit Leadership, agilen Arbeitsweisen und einem 
ganzheitlichen Blick auf den Menschen. Achtsamkeit, Resilienz und 
Gesundheitsförderung versteht sie nicht als Zusatz, sondern als wichtige 
Voraussetzungen für nachhaltige Zusammenarbeit und erfolgreiche 
Veränderungsprozesse. Ihr Ansatz verbindet unternehmerisches Denken mit 
systemischem Coaching und langjähriger Erfahrung in agilen 
Transformationsprozessen. 

AUSBILDUNG 

• Jahrgang 1986 

• Master of International Marketing, Justus-Liebig-Universität Gießen & 
University of Edinburgh 

• Bachelor Management im Handel, Hochschule Bremen | Ausbildung zur 
Automobilkauffrau 

• Sprachen: Deutsch, Englisch 

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

• Systemischer Coach (DGSF-orientierte Ausbildung) 

• Certified Scrum Master (Scrum Alliance) 

• Balanced Leadership 

• Kundalini Yoga Lehrerin (KRI Level 1) 

BERUFSPRAXIS 

• Selbständige Beraterin & Coach, Terra Soul 

• Agile Coach / Consultant, SALT AND PEPPER Consulting 

• Senior Agile Consultant & Team Lead, SO:NJU GmbH 

• Trainerin & Ausbildungsassistenz, Awaris 

• Werkstudentin HR Development & Knowledge Management, Airbus 

BRANCHENERFAHRUNG 

Automobil & Maschinenbau, Luft- & Raumfahrt, Energieversorgung, IT 
& Software, Unternehmensberatung, öffentlicher Sektor & Handel 

 

 

METHODEN & FORMATE 

ZIELGRUPPEN 

SCHWERPUNKTE 

Bianka Husmann 

Beraterin, Trainerin & Systemischer Coach  |  Oltmer Consulting Team 

„Wer ein Warum zu leben hat, erträgt fast jedes Wie.“ – Viktor E. Frankl. Veränderung 
gelingt dort, wo Menschen Sinn erkennen, Verantwortung übernehmen und den Mut 
entwickeln, neue Wege zu gehen. 

Bianka Husmann 


