Katja Ischebeck

Oltmer Consulting Team

Paople & Thange Marcgeart

SCHWERPUNKTE

¢ Internationale
Flhrungskrafteentwicklung

¢ Implementierung HR Tools &
Prozesse

e Methodentraining & Train the
Trainer

e Personalmanagement & Beratung

ZIELGRUPPEN

o Oberes Management

e HR & Personalentwicklungsteams
e Trainer & interne Multiplikatoren
e Hochschulen & Lehrbeauftragte

METHODEN & FORMATE

e Training & Workshop
¢ Coaching (Einzel & Team)
¢ Moderation & Grogruppen

e Virtual Classroom & Blended
Learning

KURZPROFIL

Katja Ischebeck schafft Raum - fiir Entwicklung, fiir Klarheit und fiir den
Menschen dahinter. Als Diplom-Psychologin, Business Coach und zertifizierte
Trainerin  verbindet  sie  psychologische  Tiefe  mit  praxisnaher
Methodenkompetenz. Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen in der internationalen
Fiihrungskrdfteentwicklung, im HR-Management sowie in der Konzeption und
Durchftihrung von Trainings und Train-the-Trainer-Programmen. lhr Credo:
Selbstverantwortung, Klarheit, Sinnhaftigkeit, Wertschdtzung, Respekt und
Professionalitdt - verbunden mit echter Lebensfreude.

AUSBILDUNG

o Jahrgang 1965

o Diplom-Psychologin

o Business Trainer & Moderatorin (Voss & Partner)

o Business Coach (Robert Dilts, University of Santa Cruz, Kalifornien)
o Sprachen: Deutsch, Englisch

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

o Gestalttherapeutin (IGG Wien, Berlin)

o NLP Master (Kutschera, Wien) | Wingwave Coach (Besser Siegmund
Institut)

e Virtual Classroom Trainer (think time) | Organisational & Relationship
Systems Coaching (CRR Global)

BERUFSPRAXIS

o Lehrbeauftragte, Universitat Hamburg
e Human Resource Development, Sopra Steria Consulting
o Personalmanagement, Otto GmbH & Co. KG

BRANCHENERFAHRUNG

Handel & E-Commerce, Beratung & Professional Services, Hochschule &
Weiterbildung

VEROFFENTLICHUNGEN

o Erfolgreiche Konzepte. Eine Praxisanleitung in 6 Schritten, Gabal (2026)

o Erfolgreiche Trainingskonzepte. Schritt fur Schritt zum professionellen
Konzept, Gabal (2014)
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