
 

 

 

 

 

 

• Führungskräfteentwicklung & 
Teambuilding 

• Stärken- & Antriebsanalyse 

• Coaching & 
Persönlichkeitsentwicklung 

• Change Management 

• Selbstwirksamkeit & Resilienz 

 

• Führungskräfte aller Ebenen 

• Teams in Entwicklung 

• Nachwuchsführungskräfte 

• Einzelpersonen in Veränderung 

 

• Training & Workshop 

• Coaching (Einzel & Team) 

• Beratung & Konzeption 

• Profile Dynamics® Beratung 

 KURZPROFIL 

Petra Haeder weiß aus eigener Erfahrung, was es bedeutet, Selbstwirksamkeit 
zu spüren – und sie gezielt im Team zu fördern. Mit ihrer Führungserfahrung aus 
dem Handel und einer fundierten Ausbildung als Certified Business Trainer und 
Coach begleitet sie Führungskräfte dabei, ihre Stärken und Antriebe klar zu 
erkennen und authentisch zu leben. Ihr Ansatz verbindet bewährte Methoden 
mit innovativen Ansätzen und aktuellen Erkenntnissen der Führungsforschung – 
stets individuell abgestimmt. Gemeinsam schafft sie Räume für persönliche 
Reflexion, ehrliches Feedback und echte Freude an der Entwicklung. 

AUSBILDUNG 

• Jahrgang 1970 

• Dipl. Betriebswirtin, Akademie der Saarwirtschaft (ASW), Saarbrücken 

• Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch 

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

• Certified Business Trainer, Coach & Change Management Consultant 
(ÖVE/ONORM EN ISO/IEC 17024) 

• Certified Profile Dynamics® Consultant 

BERUFSPRAXIS 

• Inhaberin, Haeder InnovateConsulting 

• Trainerin, Beraterin & Coach, Oltmer Consulting Team 

• Office Managerin & Trainingsmanagement, OCT 

• Stellv. Geschäftsleitung & Abteilungsleitung, Globus SB-Warenhaus 
GmbH & Co. KG 

BRANCHENERFAHRUNG 

Handel & Konsumgüter, Beratung & Coaching, Mittelstand & 
Dienstleistung 

 

 

METHODEN & FORMATE 

ZIELGRUPPEN 

SCHWERPUNKTE 

Petra Haeder 

Beraterin, Trainerin & Coach  |  Oltmer Consulting Team 

„Für nachhaltige Veränderung setze ich auf eine Zusammenarbeit, die Offenheit, Vertrauen 
und die richtige Balance aus Tiefe und Leichtigkeit vereint.“ 

Petra Haeder 


