Wolfram Jeromin

Oltmer C lting Team
Paop nan;, GRE

SCHWERPUNKTE

e Fuhrungskrafteentwicklung &
Coaching

e Out- & Newplacement

o Kulturentwicklung &
Teamentwicklung

o Strategieumsetzende
Personalentwicklung

o 1:1 Coaching auf C-Level

ZIELGRUPPEN

o Oberes Management / C-Level
e Fuhrungskrafte in Transition

e Teams & Organisationen

o Einzelpersonen in Veranderung

METHODEN & FORMATE

e Coaching (Einzel & Team)

e Training & Workshop

e Outplacement- &
Karriereberatung

e Systemische Beratung

KURZPROFIL

Wolfram Jeromin begleitet seit mehr als 20 Jahren Fiihrungskrdfte auf C-Level -
in 1:1-Coachings, in  Ubergangssituationen und in  komplexen
Entwicklungsprozessen. Sein Ansatz ist systemisch, l6sungsorientiert und immer
auf Augenhohe: Er unterstlitzt seine Klienten dabei, innere Klarheit zu
gewinnen, stimmige Ziele zu formulieren und angemessene LOsungswege zu
finden - bei aller Tiefe stets mit dem Ziel, die Eigenverantwortung der Menschen
zu stdrken, nicht zu ersetzen. Erfahrungen aus eigener Fiihrungsverantwortung
in der Bundeswehr, in internationalen Konzernen wie Jungheinrich und Conergy
sowie in der selbststdndigen Beratungspraxis machen ihn zu einem verldsslichen
Sparringspartner auf hochster Ebene.

AUSBILDUNG

o Jahrgang 1966

o Diplom-Padagoge

o Systemischer Berater & Coach
e Sprachen: Deutsch, Englisch

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

o Zertifizierter Grindungs- & Outplacementberater
o Zertifizierter Profile Dynamics-Berater

BERUFSPRAXIS

e Inhaber, wolframjeromin - Outplacement & Coaching

o Head of Corporate HR Development, Conergy AG

o Personalentwickler Fiihrungskrafteentwicklung, Jungheinrich AG
« Senior Consultant & Coach, Lee Hecht Harrison GmbH

o Leiter Personalentwicklung, Adecco Hauptverwaltung GmbH

o Kompaniechef, Bundeswehr

BRANCHENERFAHRUNG

Industrie & Maschinenbau, Energie & Technologie,
Personaldienstleistung & Professional Services
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