
 

 

 

 

 

 

• Führungskräfteentwicklung & 
Coaching 

• Out- & Newplacement 

• Kulturentwicklung & 
Teamentwicklung 

• Strategieumsetzende 
Personalentwicklung 

• 1:1 Coaching auf C-Level 

 

• Oberes Management / C-Level 

• Führungskräfte in Transition 

• Teams & Organisationen 

• Einzelpersonen in Veränderung 

 

• Coaching (Einzel & Team) 

• Training & Workshop 

• Outplacement- & 
Karriereberatung 

• Systemische Beratung 

 KURZPROFIL 

Wolfram Jeromin begleitet seit mehr als 20 Jahren Führungskräfte auf C-Level – 
in 1:1-Coachings, in Übergangssituationen und in komplexen 
Entwicklungsprozessen. Sein Ansatz ist systemisch, lösungsorientiert und immer 
auf Augenhöhe: Er unterstützt seine Klienten dabei, innere Klarheit zu 
gewinnen, stimmige Ziele zu formulieren und angemessene Lösungswege zu 
finden – bei aller Tiefe stets mit dem Ziel, die Eigenverantwortung der Menschen 
zu stärken, nicht zu ersetzen. Erfahrungen aus eigener Führungsverantwortung 
in der Bundeswehr, in internationalen Konzernen wie Jungheinrich und Conergy 
sowie in der selbstständigen Beratungspraxis machen ihn zu einem verlässlichen 
Sparringspartner auf höchster Ebene. 

AUSBILDUNG 

• Jahrgang 1966 

• Diplom-Pädagoge 

• Systemischer Berater & Coach 

• Sprachen: Deutsch, Englisch 

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

• Zertifizierter Gründungs- & Outplacementberater 

• Zertifizierter Profile Dynamics-Berater 

BERUFSPRAXIS 

• Inhaber, wolframjeromin – Outplacement & Coaching 

• Head of Corporate HR Development, Conergy AG 

• Personalentwickler Führungskräfteentwicklung, Jungheinrich AG 

• Senior Consultant & Coach, Lee Hecht Harrison GmbH 

• Leiter Personalentwicklung, Adecco Hauptverwaltung GmbH 

• Kompaniechef, Bundeswehr 

BRANCHENERFAHRUNG 

Industrie & Maschinenbau, Energie & Technologie, 
Personaldienstleistung & Professional Services 

 

 

METHODEN & FORMATE 

ZIELGRUPPEN 

SCHWERPUNKTE 

Wolfram Jeromin 

Senior Berater, Trainer & Coach  |  Oltmer Consulting Team 

„Sowohl bei der 1:1 Beratung als auch im Rahmen von Teams unterstütze ich meine 
Klienten dabei, innere Klarheit zu gewinnen sowie stimmige Ziele und angemessene 
Lösungswege zu finden. Dabei ist es mir besonders wichtig, auf Augenhöhe zu agieren 
und die Eigenverantwortung meiner Klienten zu wahren und zu fördern.“ 

Wolfram Jeromin 


